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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

o i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
go6ra det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med dessaregler

Goteborgs Stads regel for rekrytering anger i vilken ordning olika kategorier och behov
ska beaktas vid rekrytering i Goteborgs Stad. De olika punkterna i rekryteringsordningen
hanfor sig fran lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) respektive kollektivavtalet
HOK med bilagan Allmanna Bestammelser (AB). Goteborgs Stads regel for rekrytering
ar framtagen for att underlatta och sakerstalla att rekrytering sker pa ett lag- och
kollektivavtalsriktigt satt.

Rekryteringsordningens stodtext syftar till att klargéra den ndrmare innebdrden av
respektive punkt i rekryteringsordningen. Att félja rekryteringsordningen &r ett
gemensamt ansvar och avgérande for att olika arbetsgivaransvar ska kunna uppfyllas,
sasom till exempel arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet och omplaceringsskyldighet.

Vem omfattas av dessaregler

Reglerna galler tillsvidare for Goteborgs Stads namnder.

Bakgrund

Rekryteringsordning inom Goteborgs Stad (dnr 0346/10) reviderades senast 2019-05-21.
Aktuell revidering i mars 2024 gors utifran justeringar i LAS, lokala kollektivavtal om
heltid samt tydliggérande av former for intern rekrytering.

Denna version har anpassats i enlighet med ”Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument”.

Avsteg

Eventuella avsteg ska hanteras i enlighet med ” Goéteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument”.

Stodjande dokument

Goteborgs Stads gemensamma arbetssatt kring rekrytering framgar av HR-processen
Rekrytering.
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Regler

8 Goteborgs Stads rekryteringsordning ar foljande:

1. Omplacering enligt 7 § 2 stycket LAS

2. Stadigvarande forflyttning enligt AB 8 6

3. Deltidsanstalldas 6nskemal om hdgre sysselsattningsgrad enligt 25 a § LAS och
AB§5

4, Foretradesratt till ateranstallning enligt 25 8§ LAS och AB § 35

5. Rekrytering

Stodtext till rekryteringsordningens punkter

1. Omplacering enligt 7 § 2 stycket LAS

Héarmed avses medarbetare i behov av omplacering p.g.a. arbetsbrist (omstallning,
overtalighet). Punkten omfattar ocksa medarbetare som ar foremal for omplacering pa
grund av personliga skal (misskétsamhet och sjukdom/-skada).

Omplacering innebdr att den nya befattning som erbjuds medarbetaren kan komma att
vara utom den tidigare befattningens arbetsskyldighet. Medarbetarna kan komma ifran
saval den egna forvaltningen som fran andra forvaltningar inom Goteborgs Stad. For det
fall att flera personer i denna kategori gor ansprak pa en viss befattning ar det
arbetsgivaren som ytterst beslutar om vem som ska erbjudas tjansten.

Till grund for bedomningen ska sedvanliga rekryteringsprinciper tillampas, vilket till
exempel innebér att medarbetaren som omplaceras ska ha tillrackliga kvalifikationer och
att rekryteringen inte far strida mot god sed pa arbetsmarknaden eller mot
diskrimineringslagstiftningen. Tillrackliga kvalifikationer ska skiljas fran basta
kvalifikationer. Nagot forenklat kan det uttryckas som sa att en medarbetare som
uppfyller de formella kvalifikationskraven samt kraven pa den personliga lampligheten i
en annons for en specifik tjanst, far antas ha tillrackliga kvalifikationer. | begreppet
tillrackliga kvalifikationer ingar ocksa att medarbetaren ska ha arbetsférmaga for den
aktuella anstéllningen. Det &r arbetsgivaren som har bevisbdrdan for om en medarbetare
ska anses ha tillrackliga kvalifikationer for en specifik befattning. | praxis har betraffande
de formella kriterierna en viss introduktions- eller upplérningstid ansetts skaligt. Daremot
ar arbetsgivaren inte skyldig att férse medarbetaren med grundutbildning eller
omskolning.

Vad galler den praktiska hanteringen av omplacering vid arbetsbrist sa framgar
arbetssattet i Goteborgs Stads omstallnings- och kompetensvaxlingsprocess, och
betraffande omplacering vid rehabilitering/sjukdom sa framgar det av
rehabiliteringsprocessen.

2. Stadigvarande forflyttning enligt AB § 6

Harmed avses medarbetare som ar foremal for stadigvarande forflyttning enligt AB § 6.
Stadigvarande forflyttning innebar att den nya placeringen ligger inom medarbetarens
anstallningsavtal. Sa lange placeringen ryms inom ramen for medarbetarens
anstéllningsavtal kan en medarbetare forflyttas till ett annat arbetsstélle eller till viss del
fa forandrade arbetsuppgifter. Placeringen kan vara savél inom som utom den tidigare
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forvaltningen. Vid stadigvarande forflyttning som sker emot medarbetarens énskan galler
att arbetsgivaren ska ha vagande skal for en sadan atgard.

Stadigvarande forflyttning ska vid en rekryteringsprovning beaktas av den anstallande
arbetsgivaren i de fall da behov/6nskemal om att iansprakta eventuell ledig tjanst for
forflyttning har framforts. Behovet kan komma fran den egna forvaltningen eller fran
annan forvaltning. Aven vid stadigvarande forflyttning ska sedvanliga
rekryteringsprinciper galla satillvida att personen som &r foremal for forflyttning ska ha
tillrackliga kvalifikationer for aktuell tjanst.

Beslut om stadigvarande forflyttning ska foregas av forhandlingar enligt
medbestammandelagen.

3. Deltidsanstalldas 6nskemal om hogre sysselsattningsgrad pa arbetsstallet
enligt 25a 8§ LAS och AB §5

Nér arbetsgivaren har behov av arbetskraft ar han eller hon skyldig att prova om det finns
nagon deltidsanstalld pa arbetsstallet som har anmalt intresse om hogre
sysselsattningsgrad. Detta framgar av 25 a § LAS och AB § 5. Foretradesratten till hogre
sysselsattningsgrad avser arbetsstéllet. Med arbetsstélle avses den enhet som leds av en
enhetschef, arbetsledare eller liknande. Begreppet arbetsstélle ar alltsa inte alltid
detsamma som en driftsenhet.

Ratten till foretrédesratt till hojd sysselsattningsgrad forutsatter att den deltidsanstéllde
medarbetaren har anmélt sitt intresse om hogre sysselsattningsgrad till sin ndrmaste chef.
Medarbetare som &r deltidsanstéllda till f6ljd av delpension, uppbar sjukersattning eller
uppnatt den alder som reglerar ratten att kvarsta i anstallning enligt LAS har inte
foretradesratt till hdgre sysselsattningsgrad.

Arbetsgivarens provning om medarbetare ska erbjudas hdgre sysselsattningsgrad ska
goras i tre steg:

1. Forst ska arbetsgivaren prova om medarbetaren har tillrackliga kvalifikationer for
arbetsuppgifterna.

2. For det andra ska arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att
medarbetaren far utokad arbetstid. Om arbetskraftsbehovet till exempel ar bundet till en
viss tid pa dagen da den deltidsanstallde redan har arbete kan hojd sysselséttningsgrad
inte erbjudas.

3. Nar flera medarbetare har anmélt intresse for hojd sysselséttningsgrad gors prévningen
efter sedvanliga rekryteringsprinciper.

Forhandlingsskyldigheten enligt 32 § LAS

Nar arbetsgivaren avser att anstalla en medarbetare, nar nagon annan har foretradesrétt till
en anstédllning med hogre sysselsattningsgrad, ska arbetsgivaren forst forhandla med den
berdrda arbetstagarorganisationen enligt 11-14 §§ MBL. Detsamma géller fragan om
vem som av flera foretradesberattigade ska fa anstallning med hogre sysselsattningsgrad.

Heltid som norm

Heltid som norm &r en viktig strategi i stadens arbetsgivarpolitik for sékrad
kompetensforsorjning och jamstalldhet. Utgangspunkten dr att medarbetare i
stadens forvaltningar ska erbjudas anstallning pa heltid. Utifran 6nskemal fran
medarbetare ges mojlighet att arbeta deltid nér det &r forenligt med verksamhetens
krav.
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Goteborgs Stad har lokala kollektivavtal med Kommunal, Vision och
Akademikerforbundet SSR om heltid. Medarbetare som omfattas av
kollektivavtalen ska anstallas pa heltid. I undantagsfall kan anstéllning pa deltid
goras men da utifran 6nskemal och initiativ av medarbetaren.

4. Foretradesratt till ateranstallning enligt 25 8 LAS och AB § 35

Foretradesratt till ateranstéallning innebar att arbetsgivaren kan vara skyldig att erbjuda en
medarbetare som tidigare varit anstalld hos arbetsgivaren en ledig anstallning i stéllet for
att rekrytera

Det finns tre olika typer av foretréddesratt; en allmén foretrddesratt som i princip galler till
samtliga anstallningar hos arbetsgivaren, en foretradesrétt som endast galler till sarskilda
visstidsanstallningar och en foretradesratt som endast galler till sdsongsanstallning.

Formella forutsattningar for foretradesratt
Foretradesratten finns reglerad i 25-27 88§ LAS.

For att en medarbetare ska kunna aberopa den allméanna foretradesratten till
ateranstallning kréavs det att han eller hon har:

- varit anstalld for begransad tid eller tills vidare och anstallningen har upphort pa grund
av arbetsbrist,

- varit anstélld i mer an 12 manader under de tre senaste aren i Goteborgs Stad och

- har tillrackliga kvalifikationer for den aktuella befattningen.

For att en medarbetare ska kunna aberopa foretrade till ny sérskild visstidsanstallning
kréavs det att han eller hon har:

- haft en sérskild visstidsanstallning som upphort pa grund av arbetsbrist,

- varit anstalld i sarskild visstidsanstéllning i Goteborgs Stad sammanlagt mer an 9
manader under de senaste tre aren och

- har tillrackliga kvalifikationer for den aktuella befattningen.

For att en medarbetare ska kunna aberopa foretrade till ny sasongsanstallning kravs det att
han eller hon har:

- haft en sasongsanstallning som upphort pa grund av arbetsbrist,

- varit anstélld i sésongsanstallning i Géteborgs Stad sammanlagt mer &n 6
manader under de senaste tva aren och

- har tillrackliga kvalifikationer for den aktuella befattningen.

Anstallningstid som réknas med for den allménna foretradesratten

| princip kan anstéllningstid fran samtliga anstallningar i staden anvandas for berakning
av foretradesratt till ateranstéllning vad géller den allmanna foretradesratten. Nagra
anstallningar ger dock inte foretradesratt till ateranstallning:

- provanstéllning,

- tidsbegransad anstéllning enligt skollagen,

- anstéllning som forvaltningschef eller motsvarande,

- tidsbegransad anstallning pa grund av hel alderspension.

Arbetsgivarens skyldigheter
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Nar en tidsbegransad anstéllning upphor och medarbetaren har uppnatt tillrackligt manga
anstallningsdagar for foretradesratt till ateranstéllning ar arbetsgivaren skyldig att minst 1
manad innan anstallningen upphor lamna skriftligt besked till medarbetaren om att
anstallningen kommer att upphdra och nér den gor det, varsla medarbetarens fackliga
organisation om att anstéllningen kommer att upphdra och nar den gor det. Mallar for
dessa varsel och besked finns i it-verktyget WinLas.

Vid sdsongsanstéllning géller féljande. Om medarbetaren varit sasongsanstélld hos
arbetsgivaren mer &n sex manader under de senaste tva aren och inte kommer att fa
fortsatt sdsongsanstéllning vid den nya sdsongens borjan ska arbetsgivaren ge
medarbetaren besked om detta minst en manad innan den nya sasongen borjar.

Skriftligt ansprak pa foretradesratt

For att foretradesratt till ateranstallning ska aktualiseras kravs att medarbetaren anmaler
ansprak pa foretradesratt. Sadan anmalan ska vara skriftlig och ha inkommit till
arbetsgivaren senast en manad efter det att anstallningen upphdért. Har sddan anmélan inte
gjorts foreligger inte foretradesratt till ateranstallning.

Nar foretradesratten borjar galla och foretradesrattens langd

Foretradesratten borjar gélla fran den tidpunkt da medarbetaren gor ansprak pa
foretradesratt. Foretradesratten galler i sa fall, dels under tiden fram till att anstallningen
upphor, dels i nio manader, raknat fran den dag anstéllningen upphorde.

For sasongsanstallning galler foretradesratten i stéllet till dess nio manader forflutit fran
den nya sdsongens borjan.

Foretradesrattens omfattning

Av AB § 35 mom. 4 e) framgar att foretradesratten till ateranstallning géller, oavsett
avtalsomrade, pa samma ort och inom samma forvaltningsomrade dar arbetstagaren
senast var verksam. Detta innebadr att foretradesratten enbart géller inom den forvaltning
dar medarbetaren senast varit anstalld. Foretradesratten galler till lediga befattningar vars
kvalifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i arbetstagarens senaste anstallning hos
arbetsgivaren.

Den allméanna foretradesratten galler till tillsvidareanstallningar saval som till
tidsbegransade anstallningar. | AB gors det dock undantag fran vikariat som vid
vikariatets borjan bedoms paga som langst i 14 dagar. Sadana vikariat ar arbetsgivaren
inte skyldig att erbjuda medarbetare med foretradesrétt.

Erbjudande om ateranstéllning

Nar det uppstar ett rekryteringsbehov ar det arbetsgivaren som &r skyldig att lamna
erbjudande till den medarbetare som star 6verst pa foretradesrattslistan och som bedoms
ha tillrackliga kvalifikationer for den aktuella tjansten. Medarbetare med langre
anstallningstid har foretrdde framfor medarbetare med kortare anstéliningstid. Vid lika
anstallningstid ger hogre alder foretrade.

Medarbetare som valjer att tacka nej till ett erbjudande som bedomts som skéligt férlorar
sin foretradesratt. En medarbetare har till exempel inte ratt att tacka nej till en
tidsbegransad anstallning med forhoppning om att fa erbjudande om en
tillsvidareanstallning vid ett senare tillfalle. Har medarbetaren dédremot haft anledning att
tacka nej pa grund av att hon eller han till exempel &r foréaldraledig, och darigenom
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forhindrad att tacka ja, bibehaller medarbetaren sin foretradesratt. Det ar darfor viktigt att
se skalet till varfor en medarbetare tackar nej till ett erbjudande om ateranstéllning.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstéllning behdver inte tilltrada den nya
anstallningen forran efter skélig 6vergangstid.

Forhandlingsskyldigheten enligt 32 § LAS

Nar arbetsgivaren avser att anstalla en medarbetare, nar nagon annan har foretradesratt till
ateranstallning i verksamheten, ska arbetsgivaren forst forhandla med den berérda
arbetstagarorganisationen enligt 11-14 8§ MBL. Detsamma galler nar fraga uppkommer
om vem av flera foretradesberattigade som ska fa ateranstallning.

5. Rekrytering

Utgangspunkten vid rekrytering &r att alla tjanster som &r langre an sex manader ska
annonseras ut (under forutsattning att inte annat éverenskommits i samverkansgrupp).
Internsokande och externsdkande soker tjansten pa lika villkor. Det ar positivt att
medarbetare vill préva nya mojligheter inom staden och en intern rérlighet bidrar till att
kombinera utveckling av verksamhet och individ. Den interna rérligheten behdver dock
inte stimuleras inom alla verksamheter. | en rekrytering dar ett av malen &r att framja den
interna rorligheten kan man annonsera tjansten internt i staden pa tva sétt - internt i
forvaltningen eller internt i staden. Att annonsera tjansten internt, oavsett internt i
forvaltningen eller internt i staden — innebadr att endast tillsvidareanstéllda personer ar att
betrakta som internsokande.

Goteborgs Stads gemensamma arbetssétt kring rekrytering framgar av
rekryteringsprocessen.
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